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Mehnat tarbiyasi o‘quvchilarga mehnatning mohiyatini chuqur anglatish, ularda mehnatga ongli
munosabat, shuningdek, muayyan ijtimoiy-foydali harakat yoki kasbiy ko‘nikma va malakalarini
shakllantirishga yo‘naltirilgan pedagogik faoliyat jarayoni bo‘lib, ijtimoiy tarbiyaning muhim tarkibiy
gismlaridan biri hisoblanadi. Mehnat tarbiyasini shunday tashkil etish kerakki, inson mehnat jarayoni va
uning natijasidan qanoatlanishini tarkib toptirishga ko ‘maklashsin. Mehnat tarbiyasining pirovard maqgsadi
shaxs xarakterining asosiy xislati sifatida uning mehnatga bo‘lgan ehtiyojini shakllantirishdir.

Maktab ta'limining hozirgi bosgichida o'quvchilarni mehnatga tayyorlash, o'sib kelayotgan avlodning
ta'lim va tarbiyasidagi eng zarur vazifalardan biri hisoblanadi, chunki mehnat har ganday rivojlanish va
taraqqgiyot jarayonining asosidir.

Boshlang'ich sinflarda o'quvchilarni mehnatga tayyorlash ularning gizigishlari, moyilliklari va
imkoniyatlariga asoslangan qo'l mehnati hisoblanadi.

Qo'l mehnati jarayonida bolalar asosan ishlab chigarish texnologiya chigindilari qog'oz, karton, sim,
yog'och, gazmol va boshgalar bilan: tabiiy va sun’iy xom-ashyolar maxsus loy, yog'och va plastmassalar,
plastilin, yelim va boshqalar bilan keng iste'mol mollari va xalg hunarmandchiligi mahsulotlari, tayyorlash
uchun mahalliy xom-ashyolar bilan elektr, radiotexnika to'plamlari va hokazolar bilan ishlashga
o'rganadilar.

Mazkur vazifalar tizimida o‘quvchilarni mehnatga psixologik va amaliy jihatdan tayyorlash ularning
gizigish va gobiliyatlarini aniglash orgali amalga oshiriladi.

Bolani mehnatga psixologik tayyorlash — unda mehnatga nisbatan uning yoshiga mos keluvchi ongli
vaq ijobiy (musbatlar) munosabatlarni tarkib toptirish, unda amaliy malaka va ko'nikmalarini egallashga
gizigishlarni shakllantirishdan iboratdir.

Mehnat eng muhim iroda va ahlogiy sifatlarning rivojlanishiga yordam beradi. Mehnat ta'limida
mehnatga psixologik tayyorgarlik, mehnat faoliyatining to'g'ri motivlaritarbiyalanadi, shaxsning har bir
ongli mehnatkash uchun zarur bo'lgan sifatlari shakllanadi.

Kasb - (Lotincha: professio — rasmiy ko ‘rsatilgan mashg‘ulot, ixtisoslik) — maxsus nazariy bilimlar
va amaliy ko‘nikmalar majmuyiga ega tajribali shaxsning mehnat faoliyati turi hisoblanadi. Kasb -
kishining mehnat faoliyati, doimiy mashg'ulot turi.

Hunar - o‘zbek tiliga tojik tilidagi shakli olingan; asli “layoqat”, “san’at” ma’nolarini anglatadi;
keyinchalik “kasb” ma’nosini ham anglata boshlagan. Dunyoda 10000 dan ortiq kasb va mutaxassisliklar
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mavjud. Ushbu kasblarning birini qobiliyatlarimizga, dunyogarashimizga eng asosiysi gizigish va
moyilliklarimizga garab tanlashimiz kerak.

Kasblarning tiplari. Mehnat predmetiga garab barcha kasblar beshta tipga bo’linadi.

1. «Odam — tabiat». Bu yerda mehnatning asosiy, yetakchi predmeti jonli tabiatdir. Bu tipga,
masalan, quyidagi kasblar kiradi: urug’shunos, meva-sabzavotshunos, davlat urug’chilik inspeksiyasining
laboranti, chorvador-usta, ximik-bakteriologik analiz laboranti, zootexnik, agronom.

Texnika (techne — mahorat, san'at) — moddiy boylik olish hamda odamlar va jamiyatning ehtiyojlarini
gondirish magsadida inson atrofidagi tabiatga ta'sir gilishga imkon beradigan vositalar va ko'nikmalar
majmuyi.

2. «Odam-texnika». Bunday kasblar tipida mehnatning asosiy yetakchi predmeti texnika ob yektlari
(mashinalar, mexanizmlar va boshga shunga o’xshashlar), materiallar, energiya turlaridan iborat bo’ladi.
Jonsiz tabiat ob'yektlari (Yer osti boyliklari, tuprog, suv, o’rmon va gishloq xo’jaligi mahsulotlari) ham
ko’p jihatdan shularga o’xshagan bo’ladi.

3. «Odam-odam». Bu yerda asosiy mehnat predmeti odamlardir. Mazkur mehnat sohasida mayllar,
gizigishlar gay darajada ekanini aniglashda o’quv predmetlaridan tashqgari, siz shaxsan o’zingiz jamoa
bo’lib o’tkaziladigan tadbirlarni tashkil etishda ishtirok etib orttirgan tajribangiz ham yordam beradi.
Makzur tipga kiradigan quyidagi kasblarni ajratib ko’rsatish mumkin: - Radioelektron apparatlar va
asboblar montajchisi elektr va radiotexnika sohasida chuqur bilimga ega bo’lmog’i kerak.

4. «Odam-belgilar tizimi». Kasblarning bu tipida shartli belgilar, ragamlar, kodlar, tabiiy yoki sun'iy
tillar asosiy yetakchi mehnat predmeti hisoblanadi. Hozirgi zamon Kishisi belgilar va belgi tizimlari
dunyosida matnlar, chizmalar, sxemalar, kartalar, jadvallar, formulalar, yo’l belgilari ichida yashaydi.
Binobarin, bularning hammasini biladigan tegishli mutaxassislar ham zarur.

«Odam-belgilar tizimi» tipidagi kasblar quyidagilarni o’z ichiga oladi:

hujjatlarni (ona tilida yoki chet tilida) rasmiylashtirish, ish yuritish, matnlar va ularning gayta
yozilishi, gayta kodlashtirilishi bilan bog’liq bo’lgan kasblar: tarjimon, sekretar-mashinistka, telegrafchi,
texnik redaktor va boshqalar;

5. «Odam badiiy obraz». Kasblarning bu tipida badiiy obrazlar, ularning tuzilish usullari yetakchi
mehnat predmeti hisoblanadi. Bu yerda quyidagi kasblarni ajratib ko’rsatish mumkin:

tasviriy faoliyat bilan bog’liq bo’lgan kasblar: badiiy mebellar ishlab chigarish boyicha duradgor,
toshga oyib gul soluvchi, yoritish elektrotexnigi (teatrda), poyabzal kanstruktor-modeleri, dizayner-rassom
va boshgalar;

Kasblarning turkumlari. Mehnatning magsadi odam faoliyati mazmunining muhim xarakteristikasi
hisoblanadi. Mehnatning maqgsadlari xilma-xil bo’lishiga garamasdan, ularni uchta katta gruppaga: bilish,
o’zgartirish, o’ylab topish guruhlariga bo’lish mumkin. Mehnatning magsadiga garab kasblarni uch
turkumga ajratib ko’rsatish mumkin.

1. Gnostik kasblar (G). Bu kasblarning nomi lotincha «gnozis»—Dbilim, bilish degan ma noni
anglatuvchi so’zdan olingan. Agar siz aqliy mehnat (ya'ni bilib olish, gnostik mehnat) bilan fagat ish
stolida, xonada shug’ullanish mumkin deb o’zingizga odat bo’lib golgan tarzda o’ylaydigan bo’lsangiz, u
holda bunday fikrdan voz kechishga to’g’ri keladi.

2. O’zgartiruvchi kasblar (P). Juda ko’p kasblar mehnat predmetlarini o’zgartirish bilan bog’liq
bo’ladi.

Odamning o’zgartiruvchi faoliyati fagat buyumlargagina qaratilib qolmay, shu bilan birga energiya
turlariga, axborotlarga, jarayonlarga, ijtimoiy hayotning tuzilishiga garatilgan bo’lishi ham mumkin.

3. Tadgigotchilik kasblari (I). Mazkur turkumning nomi izoh berishni talab giladi. Bu homga garab,
mazkur kasb gidiruv ishlari bilan (masalan, geologik gidiruv ishlari bilan) yoki ilmiy tadkigotlar bilan,
albatta, bog’liq kasb bo’lsa kerak, deb o’ylamaslik kerak.

Mazkur turkumdagi kasbda gilinadigan mehnatning magsadi-gqandaydir bir noma’lum narsani,
buning ustiga ko’pincha cheklangan bir vaqt sharoitida qgidirishdan iborat bo’ladi.

Kasblarning bo’limlari va guruhlari

Kasblarning bo’limlari. Mehnat vositalariga garab kasblar bo’limlarga bo’linadi.

1. Qo’l mehnatidan foydalanish bilan bog’liq bo’lgan kasblar (Q). Mazkur kashda ishlovchi kishilar
qo’l mehnatidan va mexanizatsiyalashtirilgan mehnat qurollaridan foydalanadilar.

2. Qo’lda boshgariladigan mashinalardan foydalanish bilan bog’liq bo’lgan kasblar (M). Boshgacha
qilib aytganda, ularni ham mashinada, ham qo’lda ish bajariladigan kasblar deyish mumkin — tokar,
frezerchi, kran mashinisti, keng profildagi traktorchi-mashinist, elektrovoz mashinisti va boshqgalar ana
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shunday ham qo’l mehnati, ham mashinadan foydalaniladigan kasblar gatoriga kiradi.

3. Avtomatlashtirilgan va avtomatik sistemalardan, apparatlardan foydalanish bilan bog’liq bo’lgan
kasblar (A). Avtomatlashtirish darajasiga garab ishlayotgan kishining zimmasiga har xil vazifa tushishi
mumkin.

4. Funksional vositalar, mehnat qurollari ko’proq talab gilinadigan kasblar (F). Bu yerda odam xulg-
atvoridagi funksional vositalar va uning nutgidagi ana shunday vositalar, ya ni imo-ishoralar, tovushlar,
so’zlar, jumlalarning talaffuz gilinishi, ma'no tashuvchi va emotsional intonatsiyalar, pauzalar, yuz
mimikasi mehnat quroli rolini bajaradi.

Mehnat malakalari madaniyati u yoki bu mehnat jarayonida belgilangan tartibga va harakatlat
izchilligiga rioya qilish kerakligini muntazam tushuntirib borish bilan birga bo'ladigan ko'p marta mashq
gilishlar natijasida tarkib topadi, o'quvchilarda ana shular takomillashib boradi.

Odam organizmi ham funksional vosita rolini bajarishi mumkin (balet artisti; sport pedagog-
murabbiyi, ashulachi, sirk akrobati).

Mana shu kasblarni egallagan Kishilar uchun o’z xotirasida juda ko’p qoidalarni, ma lumotlarni
saglab qolish gobiliyati, 0’z-0’zini nazorat qilish va 0’z-o0’zini boshqarish qobiliyati xarakterli bo’ladi.

Kasb guruhlari. Nihoyat, piramidaning oxiridan oldingi gavati —mehnat sharoitlari boyicha kasblar
klassifikatsiyasiga to’xtalib o’tamiz. Kasblar to’rtta guruhga bo’linadi:

1. Odatdagi («maishiy») mikroiglim sharoitidagi mehnat (Mt). Hisobchi, igtisodchi, chizmachi,
o’qituvchi va boshgalarni mana shu kasb gruppasiga Kiritish mumkin.

2. Harorat, namlik keskin o’zgarib turuvchi ochiq havoda ishlash bilan bog’liq bo’lgan mehnat (O).
Quyidagi kasblar bunga misol bo’la oladi: quruvchi, o’t o’chiruvchi, sug’oruvchi va boshqgalar.

3. Odatdan tashqgari mehnat: yer ostida, suv ostida, balandlikda, havoda, gaynoq tsexlarda, sog’liq
uchun mugarrar zararli ta'siri bo’lgan tsexlarda ishlash (G"). Bunday kasbga misollar: uchuvchi, shaxtyor,
g’avvos va hokazo.

4. Odamlarning sog’ligi, hayoti uchun, katta-katta jamoat boyliklari, moddiy ne matlar uchun
oshirilgan ma naviy mas uliyat bilan bog’liq bo’lgan mehnat (M). O’qituvchi, shifokor, militsiya noziri,
texnika xavfsizligi muxandisi va boshga kasblarni mana shu mehnat guruhiga kiritish mumkin.

Kasb tanlash formulasi. Piramidaning to’rtta-qavati to’ldirilgan Beshinchisi hozircha bo’sh
goldirilgan. Bu yerga siz o’zingiz tanlagan kasbning bir necha harfdan iborat bo’lgan formulasi shartli
belgisini yozib qoyishingiz kerak. Bu harflar siz yoqtirgan kasbning tipiga, turkumiga, bo’limiga, guruhiga
muvofiq keladi.

Bunday sharoitda o’z kasbini sevgan, gilayotgan ishidan zavglana olgan oddiy poyafzal
ta’mirlovchisi bugungi kunda milliardlab foyda ko’rish mumkin bo’lgan ilg’or tashkilotda yetuk mutaxassis
sifatida ishlovchi, ammo o’z kasbini yomon ko’radigan, gilayotgan ishidan zavq topa olmaydigan kishidan
ancha ko’proq foyda ko’rishi mumkin.Ishoning, kasb — bu fagat pul topish usuli emas, balki hayotingizning
katta gismini mazmunli o’tkazish vositasi sifatida ham katta ahamiyatga ega hisoblanadi.
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