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Annotatsiya. Maqolada bo‘lajak pedagoglarda huquqiy kompetensiyani shakllantirishning
mezonlari va indikatorlari ilmiy-nazariy hamda amaliy jihatdan asoslab berilgan. Huqugiy
kompetensiya tushunchasining mohiyati, uning kognitiv-bilim, motivatsion-gadriyatli, faoliyatli-
amaliy va refleksiv-baholash komponentlari tahlil gilinadi. Har bir komponentga mos mezon va
o‘Ichash indikatorlari, shuningdek, shakllanganlikning past, o‘rta va yuqori darajalari tavsiflanadi.
Muallif kompetensiyaviy yondashuv nugtai nazaridan diagnostika modelini taklif etadi hamda
bo‘lajak pedagoglarda huquqiy kompetensiyani samarali shakllantirishning pedagogik shart-
sharoitlarini belgilaydi.
Kalit so‘zlar: huquqiy kompetensiya, bo‘lajak pedagog, kompetensiyaviy yondashuv, mezon,
indikator, shakllanganlik darajasi, diagnostika, huquqiy ta’lim, huquqiy madaniyat, professional
tayyorgarlik.

AHHOTanusi. B crarbe Hay4HO-TEOPETHUECKH M MPAKTUYECKH OOOCHOBAaHBI KPUTEPUU H
mokasareiar (OPMUPOBAHUS IMPABOBOW KOMIICTCHTHOCTH OYyIyIIMX TMEAaroroB. AHAIU3HPYIOTCS
CYIIHOCTh TOHATHS NPABOBOM KOMIETEHTHOCTH M €€ KOTHUTHMBHO-3HAHUEBbIM, MOTHBALMOHHO-
[IEHHOCTHBIN, JIEATEIHbHOCTHO-TIPAKTUYCCKHA H PeICKCUBHO-OICHOYHBIM KOMITOHEHTHI. J[Jist
Ka)kJI0OrO KOMIIOHEHTa OMMCaHbl COOTBETCTBYIOIIME KPUTEPUU M MOKA3aTeNId U3MEPEHUs, a TaKKe
HU3KHUH, CPEIHUN W BBICOKHU YPOBHH C(POPMHUPOBAHHOCTH. ABTOp IMpeIaraeT JUarHOCTHYECKYIO
MOJ€JIb Ha OCHOBE KOMIIETEHTHOCTHOIO IIOAXOAA U ONpeleseT NeAarormiyeckue yCaoBUs
s dexkTrBHOrO (HOPMHUPOBAHHMSI MPABOBOM KOMITETCHTHOCTH OYIYIIHMX TIEIaroroB.

KiroueBble ciioBa: mpaBoBas KOMIIETEHTHOCTh, OYIyIIUH Tenaror, KOMIIETEHTHOCTHBIH
MOAXOJ, KpUTEpHUH, TMOKa3aTelb, YypPOBEHb CGHOPMHUPOBAHHOCTH, JIMAarHOCTHKA, IPABOBOE
oOpa3oBaHue, TPaBoBasi KyJIbTypa, MPpopecCHOHANbHAS TOATOTOBKA.

Abstract. The article provides a theoretical and practical substantiation of the criteria and
indicators for forming the legal competence of future teachers. It analyses the essence of legal
competence and its cognitive, motivational-axiological, activity-practical and reflexive-evaluative
components. For each component the corresponding criteria and measurement indicators are
described, along with low, medium and high levels of formation. The author proposes a diagnostic
model based on the competence approach and defines the pedagogical conditions for the effective
formation of future teachers’ legal competence.

Keywords: legal competence, future teacher, competence approach, criterion, indicator, level
of formation, diagnostics, legal education, legal culture, professional training.

Kirish

Zamonaviy ta’lim tizimida o‘qituvchi shaxsiga qo‘yilayotgan talablar tubdan yangilanmoqda.
Yangi O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan islohotlar sharoitida pedagog nafaqat o‘z fani bo‘yicha
chuqur bilimga ega mutaxassis, balki qonun ustuvorligini e’zozlaydigan, o‘quvchilar va ota-onalar
bilan munosabatlarda huquqiy normalarga gat’iy amal qiladigan, bola huquqlarini himoya qila
oladigan huquqiy jihatdan yetuk shaxs bo‘lishi lozim. Aynan shu bois bo‘lajak pedagoglarda
huquqiy kompetensiyani shakllantirish oliy pedagogik ta’limning dolzarb vazifalaridan biriga
aylanmoqda.

Mavzuning dolzarbligi bir necha omil bilan izohlanadi. Birinchidan, jamiyatda huqugiy ong
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va madaniyatni yuksaltirishga qaratilgan davlat siyosati o‘qituvchidan yuksak huquqiy salohiyatni
talab etadi. 2019-yil 9-yanvardagi PF-5618-son Farmon bilan tasdiglangan konsepsiyada huquqiy
ta’lim va tarbiya “shaxs - oila - mahalla - ta’lim muassasasi - jamiyat” tizimida uzluksiz tashkil
etilishi belgilangan®; bu tizimning markaziy figurasi esa aynan pedagogdir. Ikkinchidan, bola
huquqlari to‘g‘risidagi xalgqaro va milliy me’yorlar o‘qituvchidan ularni bilish va amaliyotda
ta’minlashni taqozo etadi. Uchinchidan, “O‘zbekiston - 2030 strategiyasida ta’lim sifatini oshirish,
kadrlar tayyorlash tizimini kompetensiyaviy asosda takomillashtirish vazifalari qo‘yilgan?.

Zamonaviy sharoitda pedagogning huquqiy salohiyati nafagat uning shaxsiy fuqarolik
madaniyati, balki kasbiy vakolatining ajralmas qismidir. O‘qituvchi kundalik faoliyatida o‘quvchi
va ota-ona huquglari, bola manfaatlari ustuvorligi, shaxsiy ma’lumotlar himoyasi, ta’lim jarayonini
tartibga soluvchi me’yorlar bilan bevosita ish ko‘radi. Huquqiy jihatdan yetuk bo‘lmagan pedagog,
hatto eng yaxshi niyatda ham, bilmasdan huqugbuzarlikka yo‘l qo‘yishi mumkin. Shu bois huquqiy
kompetensiya bugungi kunda o‘qituvchi kasbiy standartining tabiiy talabiga aylanmoqda.

Shu bilan birga, amaliyotda bo‘lajak pedagoglarning huquqiy tayyorgarligini baholashda
yaxlit, ilmiy asoslangan mezon va indikatorlar tizimi yetishmasligi seziladi. Ko‘pincha huquqiy
tayyorgarlik faqat nazariy bilimlar hajmi bilan o‘lchanadi, biroq kompetensiya - bu bilim, gadriyat
va amaliy ko‘nikmalarning yaxlitligidir. Binobarin, huquqiy kompetensiyani obyektiv baholash
imkonini beruvchi mezon-indikator apparatini ishlab chigish zarurati yuzaga keladi.

Tadgigotning magsadi - bo‘lajak pedagoglarda huquqiy kompetensiyaning tarkibiy tuzilishini
aniglash hamda uni shakllantirish va baholashning mezonlari, indikatorlari va darajalarini ilmiy
asoslashdan iborat. Bunga muvofiq quyidagi vazifalar belgilandi: huqugiy kompetensiya
tushunchasi va tuzilishini nazariy tahlil qilish; komponentlar bo‘yicha mezon va indikatorlarni
ishlab chigish; shakllanganlik darajalarini tavsiflash; diagnostika modeli va pedagogik shart-
sharoitlarni asoslash.

Tadgigotning obyekti - oliy ta’lim muassasasida bo‘lajak pedagoglarni kasbiy tayyorlash
jarayoni; predmeti - bo‘lajak pedagoglarda huquqiy kompetensiyani shakllantirishning mezonlari,
indikatorlari va diagnostikasi. Ishning ilmiy yangiligi shundan iboratki, huqugiy kompetensiya
yaxlit component-mezon-indikator-daraja tizimi sifatida asoslanib, uni obyektiv o‘lchash imkonini
beruvchi diagnostik apparat ishlab chiqildi. Amaliy ahamiyati esa taklif etilgan apparatdan oliy
pedagogik ta’limda talabalar huquqiy tayyorgarligini baholash, monitoring qilish va yo‘naltirilgan
pedagogik ish tashkil etishda foydalanish mumkinligida namoyon bo‘ladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili

“Kompetensiya” va “kompetentlik” tushunchalari zamonaviy pedagogika fanida keng
o‘rganilgan. Kompetensiyaviy yondashuvning nazariy asoslari G‘arb va postsovet olimlarining
tadqiqotlarida shakllantirilgan. V. Hutmacher Yevropa Kengashi doirasida ta’lim uchun kalit
kompetensiyalar  tizimini  asoslab, ularning qatorida ijtimoiy-fugarolik va huquqiy
kompetensiyalarni alohida ajratib ko‘rsatgan. A.V. Xutorskoy kompetensiyani “shaxsning muayyan
obyektlar va jarayonlarga nisbatan bilim, ko‘nikma va faoliyat usullari majmuasi” sifatida,
kompetentlikni esa kompetensiyaga egalikning shaxsiy sifatlarda namoyon bo‘lishi sifatida talgin
giladi. LLA. Zimnyaya kompetentlikni bilim, motivatsiya, gadriyat va tajribaning yaxlitligi tarzida
izohlaydi.

Xalgaro miqyosda kompetensiyaviy yondashuv OECD tomonidan amalga oshirilgan DeSeCo
loyihasi hamda Yevropa Ittifoqining “Umrbod ta’lim uchun kalit kompetensiyalar” tavsiyanomasida
rivojlantirildi. Ushbu hujjatlarda fugarolik va ijtimoiy kompetensiyalar, jumladan huquqiy jihatlar,
shaxsning jamiyatda faol va mas’uliyatli ishtirokini ta’minlovchi asosiy salohiyat sifatida e’tirof
etiladi. Bu esa huquqiy kompetensiyani zamonaviy ta’lim natijalari tizimining ajralmas qismi

10¢zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 9-yanvardagi “Jamiyatda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni
yuksaltirish tizimini tubdan takomillashtirish to‘g‘risida”gi PF-5618-son Farmoni // Lex.uz. — 2019.
2«0*zbekiston — 2030” strategiyasi // Lex.uz. — 2023.
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sifatida garashni taqozo etadi.

[Imiy adabiyotlarda “kompetensiya” va “kompetentlik” tushunchalari ko‘pincha farglanadi.
Kompetensiya - oldindan belgilangan talab, ya’ni shaxs egallashi lozim bo‘lgan bilim, ko‘nikma va
faoliyat usullari majmuasi; kompetentlik esa shu talabning muayyan shaxsda amalda namoyon
bo‘lishi, egallangan sifatdir. Shu ma’noda “huquqiy kompetensiya” talab-natija sifatida, uni
egallagan pedagogning holati esa “huquqiy kompetentlik™ sifatida talqin gilinadi. Ushbu maqolada,
an’anaga ko‘ra, umumlashgan holda “huquqiy kompetensiya” atamasi qo‘llaniladi.

Huquqgiy kompetensiya masalasi huqugshunoslik va pedagogika chorrahasida turadi.
Tadqiqotchilar uni kishining huquqiy bilimlari, qadriyatlari va huquqiy faoliyat ko‘nikmalari
birligida namoyon bo‘ladigan integrativ sifat sifatida ta’riflaydilar. Pedagog huquqiy
kompetensiyasining o°ziga xosligi shundaki, u nafaqat o‘qituvchining o‘z huquq va majburiyatlarini
bilishini, balki o‘quvchilarda huquqiy ongni shakllantira olish qobiliyatini ham gamrab oladi.

Ushbu jihat pedagog huqugiy kompetensiyasini huqugshunos kompetensiyasidan farglaydi.
Huqugshunos uchun huquqiy bilim kasbiy faoliyatning bevosita predmeti bo‘lsa, pedagog uchun u
vositachi gadriyat - ta’lim-tarbiya jarayonini gonuniy asosda tashkil etish va yosh avlodda huquqiy
madaniyatni shakllantirish vositasidir. Binobarin, pedagogning huqugiy kompetensiyasida amaliy-
tarbiyaviy va kommunikativ girralar alohida ahamiyat kasb etadi. Aynan shu o°‘ziga xoslik mezon
va indikatorlarni ishlab chigishda hisobga olindi.

O‘zbek olimlari huquqiy ta’lim, huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish
masalalarini turli jihatdan tadqiqg etganlar. Ularning ishlarida huqugiy savodxonlik huqugiy ongning
zarurly sharti, huquqiy ong esa huquqiy madaniyatning poydevori sifatida e’tirof etiladi. Biroq
adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, aynan bo‘lajak pedagoglar huquqiy kompetensiyasini
shakllantirishning mezon-indikator tizimi va uni diagnostika qilish masalasi yaxlit tarzda yetarlicha
ishlanmagan. Ushbu maqola mavjud bo‘shligni to‘ldirishga qaratilgan.

Tadqgiqot metodologiyasi

Tadgigot kompetensiyaviy, tizimli-tuzilmaviy va shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvlar asosida
olib borildi. Nazariy metodlardan ilmiy adabiyotlar va me’yoriy-huquqiy hujjatlarni tahlil qilish,
taqqoslash, umumlashtirish, modellashtirish; empirik  metodlardan  anketa-so‘rovnoma,
testlashtirish, pedagogik kuzatuv, pedagogik vaziyatlar (keys-topshiriglar) usuli, ekspert bahosi va
0°z-0‘zini baholash qo‘llanildi. Olingan ma’lumotlar sifat va miqdoriy jihatdan qayta ishlandi.

Tadgigotning ishchi gipotezasi shundan iboratki, bo‘lajak pedagoglarda huquqiy
kompetensiyani shakllantirish, agar u ilmiy asoslangan mezon va indikatorlar tizimiga tayanib,
uzluksiz diagnostika hamda yo‘naltirilgan pedagogik shart-sharoitlar bilan ta’minlansa, sezilarli
darajada samarali kechadi. Empirik gismning namunaviy (shartli) natijalari ushbu gipotezaning
ishlash mantiqi va metodikaning diagnostik imkoniyatlarini ko‘rsatish magsadida keltirilgan; ular
real statistik ma’lumot bo‘lmay, apparatning qo‘llanish tartibini tavsiflaydi.

Mezon va indikatorlarni ishlab chigishda quyidagi talablarga amal gilindi: mezonlarning
huquqiy kompetensiya komponentlariga muvofigligi; indikatorlarning o‘lchanuvchanligi va
kuzatiluvchanligi; darajalarning izchilligi hamda diagnostik vositalar bilan ta’minlanganligi.
Baholashning obyektivligini oshirish uchun o‘z-0‘zini baholash, ekspert bahosi va kuzatuv natijalari
o°zaro qiyoslab boriladi.

Tahlil va natijalar

1. Huqugiy kompetensiya tushunchasi va tarkibiy tuzilishi

Bo‘lajak pedagogning huquqiy kompetensiyasi deganda biz uning huquqiy bilimlari, huqugiy
gadriyatlari, motivlari hamda kasbiy-pedagogik faoliyatda huquqiy normalarni qo‘llash
ko‘nikmalarining yaxlit birligida namoyon bo‘ladigan integrativ kasbiy sifatini tushunamiz. Bu sifat
o‘qituvchiga o‘z huquq va majburiyatlarini anglash, ta’lim jarayonini qonuniylik asosida tashkil
etish, bola huquqlarini himoya qilish va o‘quvchilarda huquqiy ongni shakllantirish imkonini
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beradi.

Huquqiy kompetensiyaning tuzilishi to‘rt o‘zaro bog‘liq komponentdan iborat: kognitiv-bilim,
motivatsion-gadriyatli, faoliyatli-amaliy va refleksiv-baholash komponentlari. Ushbu komponentlar
birligi kompetensiyaning yaxlitligini ta’minlaydi: bilimsiz qadriyat yuzaki bo‘lib qoladi, qadriyat va
motivatsiyasiz bilim amaliyotga aylanmaydi, refleksiyasiz esa o‘z-o°zini rivojlantirish imkonsizdir
(1-rasm).

HUQUQIY
KOMPETENSIYA

Motivatsion- Faoliyatli-
qadriyatli amaliy

Kognitiv-bilim

Huquagiy bilimlar Qadriyatlar, Bilimlarni
tizimi va hajmi motivlar, e'tiqod amaliyotda qo'llash

1-rasm. Bo ‘lajak pedagog huquqiy kompetensiyasining tarkibiy tuzilishi
Bu tuzilma statik emas, balki dinamik va tizimli xususiyatga ega. Komponentlar o‘zaro
ta’sirda rivojlanadi: bilimlar chuqurlashishi gadriyatli munosabatni mustahkamlaydi, gadriyatli
munosabat faoliyatni motivlashtiradi, faoliyat tajribasi esa refleksiya orgali gayta anglanib, yangi
bilimlarga ehtiyoj tug‘diradi. Shu tariga huquqiy kompetensiya yopiq halga emas, doimiy o‘sib
boruvchi spiral tarzida shakllanadi. Aynan shu sababli uni baholashda alohida bir komponentga
emas, ularning yaxlit birligiga e’tibor qaratish zarur.

Kognitiv-bilim komponenti - huquq asoslari, Konstitutsiya, ta’lim to‘g‘risidagi gonunchilik
va bola huqugqlari bo‘yicha bilimlar tizimini qamrab oladi. U pedagogik faoliyatga oid me’yoriy-
huquqiy hujjatlarni bilish va huquqiy tushunchalarni to‘g‘ri talqin qila olishni nazarda tutadi. Bu
komponent hugqugiy kompetensiyaning asosini tashkil etadi, chunki bilimsiz huqugiy gadriyat ham,
faoliyat ham shakllana olmaydi; ayni paytda bilimning o‘zi hali kompetentlikni kafolatlamaydi.

Motivatsion-qadriyatli komponent - qonun ustuvorligiga ishonch va hurmat, huquqiy o‘zini
rivojlantirishga intilish, kasbiy faoliyatda gonuniylikka sodiglik hamda huqugbuzarliklarga
murosasiz munosabatni ifodalaydi. Ushbu komponent huquqiy bilim va faoliyatni ichki ma’no bilan
to‘ldiradi: pedagog qonunni majburiyat sifatida emas, balki ichki e’tiqod va kasbiy qadriyat sifatida
gabul gilganda, uning huquqiy xatti-harakati barqaror va ishonchli bo‘ladi.

Faoliyatli-amaliy komponent - huquqiy bilimlarni amaliyotda qo‘llash - pedagogik
vaziyatlarni huquqiy jihatdan tahlil qgilish, nizolarni qonuniy yo‘l bilan hal etish va o‘quvchilarda
huquqiy ong shakllantirish ko‘nikmalarini o‘z ichiga oladi. Aynan shu komponent huquqiy
kompetensiyaning kasbiy “yadrosi” hisoblanadi, chunki o‘qituvchining tayyorgarligi pirovard
natijada real vaziyatlardagi harakatida namoyon bo‘ladi; nazariy bilim fagat amaliy faoliyatga
aylangandagina kompetentlikka aylanadi.

Refleksiv-baholash komponenti - o‘z huquqiy xatti-harakatini tahlil va baholash, kasbiy
javobgarlikni anglash hamda huquqiy o‘zini takomillashtirish qobiliyatini bildiradi. Refleksiya
kompetensiyaning o°sib borishini ta’minlaydi: o‘z faoliyatini tanqidiy baholay oladigan pedagog
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xatolarini anglaydi, ularni bartaraf etadi va uzluksiz ravishda huquqiy jihatdan r|VOJIanad|. Shu bois
bu komponent boshga uch komponentni bog‘lovchi va rivojlantiruvchi vazifasini bajaradi.

Bo‘lajak pedagog huquqiy kompetensiyasi kasbiy faoliyatda bir qator funksiyalarni bajaradi:
gnoseologik funksiya - huqugiy vogelikni bilish va anglash; regulyativ funksiya - pedagogik
faoliyatni qonuniylik doirasida tartibga solish; aksiologik funksiya - huqugiy qadriyatlarni
shakllantirish; himoya funksiyasi - bola huquqlari va o‘z huquglarini himoya qilish; tarbiyaviy
funksiya - o‘quvchilarda huquqiy ong va madaniyatni shakllantirish. Ushbu funksiyalarning yaxlit
amal qilishi kompetensiyaning kasbiy ahamiyatini belgilaydi.

2. Huqugiy kompetensiyani shakllantirish mezonlari va indikatorlari
Mezon - bu obyektning holatini baholash imkonini beruvchi asosiy belgi, o‘lchov mezoni.
Indikator esa mezonning aniq, kuzatiluvchan va o‘lchanuvchan ko‘rsatkichidir. Har bir
komponentga muvofiq alohida mezon ajratildi: kognitiv-bilim komponentiga - gnoseologik (bilim)
mezoni; motivatsion-gadriyatli komponentga - aksiologik (qgadriyat) mezoni; faoliyatli-amaliy
komponentga - prakseologik (faoliyat) mezoni; refleksiv-baholash komponentiga - refleksiv mezon.
Ushbu mezonlar va ularning indikatorlari 1-jadvalda keltirilgan.
Mezon va indikatorlarni ishlab chigishda quyidagi tamoyillarga tayanildi:
obyektivlik - mezon baholovchining xohishiga emas, kuzatiluvchan faktlarga asoslanadi;
yaxlitlik - mezonlar tizimi kompetensiyaning barcha komponentlarini gamrab oladi;
o‘lchanuvchanlik - har bir indikator sifat yoki migdoriy jihatdan qayd etiladi;
izchillik - indikatorlar darajalar bo‘yicha ketma-ket ochib beriladi;
amaliyotga yo‘naltirilganlik - indikatorlar real kasbiy vaziyatlar bilan bog‘lanadi.
Ushbu tamoyillarga rioya qilinishi mezonlar tizimining ilmiy asosliligi va amaliy
qo‘llanuvchanligini ta’minlaydi.

1-jadval
Huqugiy kompetensiya komponentlari, mezonlari va indikatorlari

Komponent \ Indikatorlar (ko‘rsatkichlar)

e huqugq asoslari, Konstitutsiya, ta’lim qonunchiligi
va bola huqugqlari bo‘yicha bilimlar hajmi;

e pedagogik faoliyatga oid me’yoriy hujjatlarni
bilishi;

Gnoseologik
mezon (huquqiy
bilimlar tizimliligi
va chuqurligi)

Kognitiv-bilim

e huquqiy tushunchalarni to‘g‘ri talqin qila olishi.
Aksiologik mezon e onun ustuvorligiga ishonch va hurmat;
Motivatsion- (huquaiy e huquqiy o‘zini rivojlantirishga intilish;
gadriyatli gadriyatlar va e bola huquglarini himoya qilishga yo‘nalganlik;
motivatsiya) e huqugbuzarliklarga murosasiz munosabat.
e pedagogik vaziyatlarni huquqiy jihatdan tahlil

Prakseologik qilishi:

Faoliyatli- mezon (bilimlarni . S
: i e munosabatlarda huqugiy normalarga amal qgilishi;
amaliy amaliyotda . . . g o
ollash) ° n1zolarn¥ qonuniy yo' | bilan hal qlhs}'u', '
9 e o‘quvchilarda huquqiy ong shakllantirish mahorati.
Refleksiv mezon e 0°z huquqiy faoliyatini tahlil va baholashi;
Refleksiv- (huqugiy e Kkasbiy javobgarlikni anglashi;
baholash refleksiya va 0‘z- e huqugiy xatolarni tuzata olishi;
0°zini baholash) e huquqiy o°zini takomillashtirish rejasini tuzishi.

Keltirilgan indikatorlar o‘qituvchining huquqiy tayyorgarligini nafaqat bilim darajasida, balki
gadriyat, faoliyat va refleksiya darajasida ham o‘lchash imkonini beradi. Bu esa kompetensiyaviy
yondashuvning yaxlitlik tamoyiliga to‘liq mos keladi.
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Indikatorlarning  kuzatiluvchanligini amaliy misolda ko‘rsatish mumkin. Masalan,
prakseologik mezonning ‘“nizolarni qonuniy yo‘l bilan hal qilishi” indikatori talabaga real
pedagogik vaziyat (keys) tagdim etilib, uning yechim varianti huquqiy me’yorlarga muvofiqligi
bo‘yicha baholanadi. Aksiologik mezonning “huqugbuzarliklarga murosasiz munosabat” indikatori
esa maxsus vaziyatli topshiriglar va anketa savollari orgali aniglanadi. Shu tarzda har bir indikator
aniq diagnostik topshiriqqa bog‘lanadi va subyektiv taxminga emas, kuzatilgan xatti-harakatga

asoslanadi.

3. Shakllanganlik darajalari va ularning tavsifi

Har bir mezon bo‘yicha huquqgiy kompetensiya shakllanganligining uch darajasi ajratildi: past
(reproduktiv), o‘rta (adaptiv) va yuqori (ijjodiy). Darajalar pastdan yuqoriga garab bilimlarning
tizimliligi, gadriyatlarning ichki gabul gilinganligi, faoliyatning mustagilligi va refleksiyaning
chuqurligi ortib borishi bilan farglanadi (2-rasm).

YUQORI (ijodiy) daraja

Mustagqil, ijodiy va refleksiv faoliyat

O'RTA (adaptiv) daraja

Bilimlarni namunaviy vaziyatlarda go'llaydi

Rivojlanish

PAST (reproduktiv) daraja

Bilimlar yuzaki, gat'iy nazorat talab etiladi

2-rasm. Huqugiy kompetensiya shakllanganligining darajalari
2-jadval

Huqugiy kompetensiya shakllanganligi darajalarining tavsifi

Komponent \ Past (reproduktiv) O‘rta (adaptiv) Yugori (ijodiy)
e bilimlar yuzaki, uzug- bilimlar yetarli, ammo bilimlar chuqur, tizimli
Kognitiv-bilim . - g L .
yuluq, xatolar bilan. tizimlashtirilmagan. va yangilanib boradi.
Motivatsion- gizigish past, motivatsiya | gizigish barqaror, ichki e’tiqod, barqgaror
gadriyatli tashqi. motivatsiya vaziyatli. qadriyatli yo‘nalish.
Faoliyatli- namuna asosida, doimiy | namunaviy vaziyatlarda | nostandart vaziyatlarda
amaliy yordamga muhtoj. mustaqil qo‘llaydi. jjodiy qo‘llaydi.
Refleksiv- o°zini baholay olmaydi, e .| chuqur refleksiya, o‘zini
baholash refleksiya yo‘q. 0'zini gisman baholaydi. rivojlantiradi.

Past (reproduktiv) daraja talabaning huquqiy bilimlari yuzaki va uzug-yuluq bo‘lishi,

faoliyatni fagat namuna va tashqgi nazorat ostida bajarishi, huquqiy gadriyatlarni ichdan gabul
qilmasligi bilan tavsiflanadi. O‘rta (adaptiv) daraja yetarli, ammo hali tizimlashtirilmagan bilimlar,
namunaviy vaziyatlarda mustaqil faoliyat va barqaror, biroq vaziyatga bog‘liq motivatsiya bilan
ajralib turadi. Yugori (ijodiy) daraja esa chuqur va tizimli bilimlar, hugqugiy gadriyatlarning ichki
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e’tigodga aylanishi, nostandart vaziyatlarda ijodiy faoliyat va rivojlangan refleksiya bilan
xarakterlanadi.

Darajalar bo‘yicha yaxlit bahoni chigarishda har bir komponentga ball beriladi (past - 1 ball,
o‘rta - 2 ball, yuqori - 3 ball) va integral ko‘rsatkich to‘rt komponent bo‘yicha o‘rtacha giymat
sifatida hisoblanadi. Olingan giymat 3-jadvaldagi shkala bo‘yicha talqin gilinadi.

Darajalararo o‘tish sifat sakrashi tarzida kechadi. Past darajadan o‘rtaga o‘tishda bilimlar
tizimlashadi va faoliyat namunaviy vaziyatlarda mustagillashadi; o‘rtadan yuqoriga o‘tishda esa
gadriyatli munosabat ichki e’tiqodga aylanib, talaba nostandart vaziyatlarda ijodiy va mas’uliyatli
qaror gabul qila boshlaydi. Ushbu o‘tishlarni kuzatish pedagogga aynan qaysi bosqichda
qo‘shimcha yordam zarurligini aniglash imkonini beradi.

3-jadval
Integral ko‘rsatkich bo‘yicha huquqiy kompetensiya darajasini aniglash

Integral ko‘rsatkich (ball) j Umumiy tavsif

huquqiy tayyorgarlik yetarli
1,0-1,6 Past (reproduktiv) emas, yo‘naltirilgan ish talab
etiladi.

asosiy kompetensiya
1,7-2.3 O‘rta (adaptiv) shakllangan, chuqurlashtirish
zarur.

kompetensiya to‘liq
2,4-3,0 Yugqori (ijodiy) shakllangan, mustaqil
rivojlanadi.

Bunday shkala talabaning umumiy huqugiy kompetensiya darajasini yaxlit baholash bilan
birga, aynan qaysi komponent bo‘yicha zaiflik borligini aniqlab, individual traektoriyani belgilash
imkonini beradi.

4. Diagnostika modeli va pedagogik shart-sharoitlar
Mezon va indikatorlarni amaliyotda qo‘llash uchun har bir komponentga mos diagnostik
vositalar tanlandi (4-jadval). Vositalarning majmuaviy qo‘llanishi baholashning obyektivligi va
ishonchliligini ta’minlaydi.
4-jadval

Komponentlar bo‘yicha diagnostik metod va vositalar

Komponent / mezon Diagnostik metod va vositalar

Kognitiv-bilim (gnoseologik) b11‘1m1arn1 tekshlrls.h testlar.l,'huququ diktant, og‘zaki va yozma
so‘rov, terminologik topshiriglar.

Motivatsion-qadriyatli qadriyatlar anketasi, motivatsiyani o‘rganish so‘rovnomalari,
(aksiologik) hikoya-esse tahlili, suhbat.
Faoliyatli-amaliy pedagogik vaziyatlar (keys-topshiriglar), rolli 0‘yin, soxta sud,
(prakseologik) amaliyot davomidagi kuzatuv, ekspert bahosi.
Refleksiv-baholash 0°‘z-o°zini baholash varaqasi, refleksiv kundalik, portfolio,
(refleksiv) individual rivojlanish rejasi tahlili.

Diagnostika jarayoni uch bosqichli bo‘lishi magsadga muvofiq. Dastlabki (aniglovchi)
kesimda talabalarning huquqiy kompetensiya bo‘yicha boshlang‘ich darajasi aniqlanadi va guruhlar
tenglashtiriladi. Oraliq kesimda shakllantirish jarayoni davomida o‘zgarishlar kuzatiladi hamda
zarur bo‘lsa pedagogik ta’sir korreksiya qilinadi. Yakuniy kesimda erishilgan natijaviy daraja
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belgilanadi va boshlang‘ich holat bilan qiyoslanadi. Bunday tartib huquqiy kompetensiyaning
dinamikasini obyektiv kuzatish va shakllantirish ishining samaradorligini baholash imkonini beradi.

Bo‘lajak pedagoglarda huquqiy kompetensiyani shakllantirish yaxlit model doirasida amalga
oshiriladi. Model magsad, mazmun, texnologiya, amaliyot va diagnostika bloklarini o‘zida
birlashtiradi hamda kutilayotgan natija bilan yakunlanadi (3-rasm).

MAQSAD: bo'lajak pedagogda yuksak darajadagi huqugiy kompetensiyani shakllantirish

Mazmuniy Texnologik Amaliy
bloki bloki bloki

Hugugiy ta'lim Interfaol metodlar: Huqugiy amaliyot,
mazmunini keys-stadi, debat, volontyorlik,
integratsiyalash rolli o'yin soxta sud

NATIJA: huqugqiy jihatdan kompetentli, qonun ustuvorligiga sodiq pedagog

3-rasm. Bo ‘lajak pedagoglarda huquqiy kompetensiyani shakllantirish modeli

Modelning samaradorligini ta’minlovchi asosiy pedagogik shart-sharoitlarni quyidagicha
izohlash mumkin. Birinchi shart - huquqiy ta’lim mazmunini kasbiy va psixologik-pedagogik fanlar
bilan integratsiyalash; bu huqugiy bilimlarni izolyatsiyada emas, kasbiy kontekstda o‘zlashtirishni
ta’minlaydi. Ikkinchi shart - interfaol va faol metodlardan (keys-stadi, munozara-debat, rolli o‘yin,
soxta sud/moot court) tizimli foydalanish; bunday metodlar bilimni faoliyatga aylantiradi va
huqugiy fikrlashni rivojlantiradi.

Uchinchi shart - talabalarni real yoki real-simulyativ huqugiy amaliyotga (volontyorlik,
huquqiy targ‘ibot aksiyalari, huquqiy klinikalar, maktab amaliyotidagi huquqiy vaziyatlar) jalb
etish; amaliyot kompetensiyaning faoliyatli komponentini mustahkamlaydi. To‘rtinchi shart -
ragamli resurslar (lex.uz milliy bazasi, elektron huquqiy platformalar, ochiq ta’lim resurslari)
imkoniyatlaridan foydalanib, huqugiy bilimlarni doimiy yangilab borish. Beshinchi shart - refleksiv
ta’lim mubhitini yaratish, ya’ni talabaning o‘z huquqiy faoliyatini muntazam tahlil qilishi va
individual rivojlanish rejasini yuritishi uchun sharoit ta’minlash.

5. Metodikaning amaliy sinovi (namunaviy natijalar)

Taklif etilgan mezon-indikator tizimining ishlash mexanizmini ko‘rsatish magsadida
namunaviy (shartli) tajriba-sinov natijalari keltiriladi. Yakuniy kesim shuni ko‘rsatadiki, tajriba
guruhida yugori darajadagi talabalar ulushi nazorat guruhiga nisbatan sezilarli oshgan, past
darajadagilar ulushi esa kamaygan (4-rasm). Bu - tanlangan mezonlar va shakllantirish shart-
sharoitlarining muvofigligidan dalolat beradi®.

3Namunaviy (shartli) ko‘rsatkichlar metodikaning ishlash mexanizmini tasvirlash uchun keltirilgan; ular real statistik
ma’lumot emas.
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Huquqiy kompetensiya shakllanganligi (yakuniy kesim, shartli ma'lumotlar)
60 7
W Nazorat guruhi
B Tajriba guruhi

50 1

46,0%

B
o

Respondentlar ulushi, %
w
o

N
o
L

109

0
Past daraja O'rta daraja Yuqori daraja

4-rasm. Huquqiy kompetensiya shakllanganligi (vakuniy kesim, namunaviy ma’lumotlar)

Namunaviy ko‘rsatkichlar metodikaning diagnostik quvvatini tasvirlaydi: mezon va
indikatorlar darajalar bo‘yicha aniq farqlarni qayd etish imkonini beradi. Real tajriba-sinov ishlarida
ushbu apparat statistik metodlar (masalan, ishonchlilik me’yorlari) bilan to‘ldirilishi kutiladi.

6. Metodikani amaliyotga tatbiq etish bo ‘yicha uslubiy tavsiyalar

Taklif etilgan mezon-indikator apparatini oliy pedagogik ta’lim amaliyotiga joriy etishda
quyidagi uslubiy tavsiyalarga amal gilish magsadga muvofiq:

e har bir o‘quv yili boshida talabalarning huquqiy kompetensiya darajasini aniqlovchi kesim
o‘tkazish;

e diagnostika natijalari asosida talabalar uchun individual huquqiy rivojlanish traektoriyasini
belgilash;

e huquqiy fanlar va pedagogik amaliyotni mezonlar tizimi asosida o‘zaro bog‘lash;

e hbaholashda kamida uch xil vosita (test, keys-topshiriq, o‘z-0‘zini baholash) majmuasidan
foydalanish;

e talabalar portfoliosida huquqiy kompetensiya o‘sishini hujjatlashtirib borish;

e professor-o‘qituvchilar uchun mezon-indikator apparatini qo‘llash bo‘yicha uslubiy
ko‘rsatma tayyorlash.

Ushbu tavsiyalar metodikaning yaxlit va uzluksiz qo‘llanishini ta’minlaydi hamda uni fakultet
yoki yo‘nalish miqyosida standartlashtirish imkonini beradi. Metodikani izchil qo‘llash quyidagi
natijalarga erishishni ko‘zda tutadi:

talabalar huquqiy tayyorgarligini obyektiv va shaffof baholash;

har bir talaba bo‘yicha kompetensiya o‘sishini dinamikada kuzatish;

huquqiy ta’lim mazmuni va metodlarini natijalarga qarab takomillashtirish;

bitiruvchilarning kasbiy faoliyatga huquqiy jihatdan tayyorligini oshirish;

oliy ta’lim muassasasida huquqiy ta’lim sifatini boshqarish tizimini mustahkamlash.
Shu tariga mezon-indikator apparati diagnostikadan boshgaruv-metodik vositaga aylanadi.
Zamonaviy sharoitda diagnostika jarayonini ragamlashtirish alohida samara beradi. Mezon va
indikatorlar elektron test va so‘rovnomalar, o‘quv platformalari hamda raqamli portfolio tizimlariga
integratsiya qilinsa, ma’lumotlarni yig‘ish, qayta ishlash va vizuallashtirish tezlashadi. Bu esa
o‘qituvchi va talabaga kompetensiya o°sishini real vaqtda kuzatish, natijalarni obyektiv giyoslash va
o‘z vaqtida korreksiya qilish imkonini beradi.

Ta’kidlash joizki, huquqiy kompetensiyani shakllantirish va baholash mezonlari davlat ta’lim
standartlari hamda o‘qituvchi kasbiy sifatlariga qo‘yilgan talablar bilan uyg‘unlashtirilishi lozim.

-51 -



2026, 5-son, avgust

“al . ., BUXORO DAVLAT
Ta’lim transformatsiyasi ﬂ ﬁgﬁ?gﬁ'}(ﬁmw
IImiy-metodik jurnal PTPPY | SANSFORMATSIVA

Bu esa universitet ichidagi baholashni milliy kasbiy talablar bilan bog‘lab, bitiruvchining real
kasbiy tayyorgarligini obyektiv aks ettiradi. Shu tariqa mezon-indikator tizimi nafagat nazariy, balki
boshgaruv-metodik ahamiyat ham kasb etadi.

Muhokama

Tadqiqot natijalari huquqiy kompetensiyani yaxlit, ko‘p komponentli hodisa sifatida qarash
zarurligini tasdiglaydi. An’anaviy amaliyotda o‘qituvchining huquqiy tayyorgarligi ko‘pincha fagat
bilimlar hajmi bilan o‘Ichanadi. Biroq bilim bo‘lishi kompetentlikni kafolatlamaydi: pedagog
gonunni bilishi, ammo uni amaliyotda qo‘llay olmasligi yoki huquqiy qadriyatlarni ichdan gabul
gilmasligi mumkin. Shu sababli mezonlar tizimi bilim bilan bir gatorda gadriyat, faoliyat va
refleksiya o‘lchamlarini ham gamrab olishi shart.

Taklif etilgan komponent-mezon—indikator—daraja modeli bir necha afzallikka ega.
Birinchidan, u baholashni obyektivlashtiradi: har bir indikator kuzatiluvchan va o‘lchanuvchan.
Ikkinchidan, u diagnostik: talabaning gaysi komponent bo‘yicha “ogsayotganini” aniqlash va aniq
yo‘naltirilgan ish olib borish imkonini beradi. Uchinchidan, u dinamik: uch bosqichli kesim orqali
kompetensiya o°‘sishini kuzatib borish mumkin.

Taklif etilgan mezon-indikator tizimi ta’lim sifatini ta’minlash nuqgtai nazaridan ham
ahamiyatlidir. Kompetensiyaviy natijalarni aniq o‘lchash imkoniyati oliy ta’lim muassasasiga o‘z
dasturlarining kuchli va zaif tomonlarini ko‘rish, huquqiy ta’lim mazmunini takomillashtirish va
sifat kafolati jarayonlarida asoslangan qarorlar gabul gilish imkonini beradi. Bundan tashqari,
kompetensiyaga asoslangan baholash xalqaro tajriba bilan uyg‘un bo‘lib, natijalarning
taggoslanuvchanligini oshiradi.

Shuni ham ta’kidlash lozimki, bo‘lajak pedagoglarda huquqiy kompetensiyani samarali
shakllantirish fanlararo hamkorlikni taqozo etadi. Huqugshunos, pedagog va psixolog
mutaxassislarning birgalikdagi ishi mezon va indikatorlarni ham ilmiy, ham amaliy jihatdan puxta
ishlab chigishga imkon beradi. Bunday yaxlit yondashuv huquqiy ta’lim mazmunini kasbiy
tayyorgarlik bilan uzviy bog‘laydi va natijada o‘qituvchining huquqiy salohiyatini har tomonlama
rivojlantiradi.

Taklif etilgan yondashuvni an’anaviy modellar bilan qiyoslaganda, uning ustunligi
baholashning bir o‘lchamli (fagat bilim) emas, ko‘p o‘lchamli bo‘lishida ko‘rinadi. Bilim markazli
baholashda talaba testda yuqori ball to‘plab, ammo real pedagogik vaziyatda huquqiy jihatdan
noto‘g‘ri harakat qilishi mumkin. Komponent—mezon-indikator tizimi esa ana shu tafovutni
aniglaydi va uni bartaraf etishga yo‘naltiradi.

Yana bir muhim jihat - mezon-indikator apparatining uzluksiz kasbiy rivojlanish bilan
bog‘ligligi. Huquqiy kompetensiya faqat talabalik davrida emas, butun kasbiy faoliyat davomida
takomillashib boradigan sifatdir. Shu bois taklif etilgan tizim nafaqat bo‘lajak pedagoglarni
tayyorlashda, balki amaldagi o‘qituvchilar malakasini oshirish jarayonida ham diagnostik asos
sifatida qo‘llanishi mumkin. Bu esa huquqiy ta’limning uzluksizligi tamoyilini amalda ta’minlashga
xizmat giladi.

Shu bilan birga, ayrim cheklovlarni ham e’tirof etish lozim. Refleksiv va qadriyatli
komponentlarni o‘lchash muayyan subyektivlik xavfini saqlaydi; buni bir necha vositani (0‘z-0‘zini
baholash, ekspert bahosi, kuzatuv) birgalikda qo‘llash orqali kamaytirish mumkin. Bundan tashgari,
mezonlarni turli mutaxassislik yo‘nalishlariga (boshlang‘ich ta’lim, maktabgacha ta’lim, fan
o‘qituvchilari) moslashtirish qo‘shimcha ishlanmani talab qiladi. Kelgusi tadqiqotlarda mezon-
indikator apparatini statistik jihatdan validatsiyalash, uni ragamli diagnostika platformasiga
integratsiyalash hamda uzoq muddatli monitoringda sinovdan o‘tkazish istigbolli yo‘nalish
hisoblanadi.

Xulosa va takliflar
Oc‘tkazilgan tahlil asosida quyidagi xulosalarga kelindi. Birinchidan, bo‘lajak pedagogning
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huqugiy kompetensiyasi - bilim, gadriyat, faoliyat va refleksiyaning yaxlit birligida namoyon
bo‘ladigan integrativ kasbiy sifatdir; u to‘rt komponent - kognitiv-bilim, motivatsion-gadriyatli,
faoliyatli-amaliy va refleksiv-baholash komponentlaridan iborat. Ikkinchidan, har bir komponentga
mos mezon (gnoseologik, aksiologik, prakseologik va refleksiv) hamda ularning o‘lchanuvchan
indikatorlari asoslandi. Uchinchidan, shakllanganlikning uch darajasi (past, o‘rta, yuqori)
tavsiflanib, ularni aniglash uchun diagnostik vositalar majmuasi taklif etildi.

Amaliyot uchun quyidagi takliflar ilgari suriladi: oliy pedagogik ta’lim mazmuniga huquqiy
kompetensiyani shakllantiruvchi modulni integratsiyalash; ta’lim jarayonida interfaol va amaliyotga
yo‘naltirilgan metodlardan tizimli foydalanish; taklif etilgan mezon-indikator apparatini talabalar
huqugiy tayyorgarligini baholashda joriy etish; talabalarni real huqugiy amaliyot va volontyorlikka
jalb qilish; ragamli huquqiy resurslar asosida uzluksiz huquqiy ta’lim muhitini yaratish.

Taklif etilgan mezon va indikatorlar tizimini amaliyotga bosgichma-bosgich joriy etish
magsadga muvofig. Birinchi bosgichda professor-o‘qituvchilar apparat bilan tanishtiriladi va
uslubiy ko‘rsatma tayyorlanadi; ikkinchi bosqichda diagnostika vositalari sinovdan o‘tkaziladi va
zarur tuzatishlar kiritiladi; uchinchi bosqichda tizim o‘quv jarayoniga to‘liq integratsiya qilinib,
muntazam monitoring yo‘lga qo‘yiladi. Bunday izchillik islohotning barqarorligini va natijalarning
ishonchliligini ta’minlaydi.

Umuman olganda, hugugiy kompetensiyani mezon va indikatorlar asosida shakllantirish oliy
pedagogik ta’lim sifatini oshirishning muhim resursi hisoblanadi. U talabaning shaxsiy
rivojlanishini, o‘qituvchining kasbiy mahoratini va ta’lim muassasasining boshgaruv
samaradorligini bir vaqtda qo‘llab-quvvatlaydi.

Tadgigotning nazariy ahamiyati huqugiy kompetensiyaning komponent-mezon-indikator—
daraja tizimi sifatida yaxlit asoslanganida, amaliy ahamiyati esa taklif etilgan diagnostik
apparatning oliy pedagogik ta’lim amaliyotiga bevosita joriy etilishi mumkinligida namoyon
bo‘ladi. Ishlab chigilgan mezonlar tizimi turli yo‘nalishlar uchun moslashtirilishi hamda raqamli
monitoring vositalari bilan boyitilishi mumkin.

Xulosa qilib aytganda, bo‘lajak pedagoglarda huquqiy kompetensiyani ilmiy asoslangan
mezon va indikatorlar tizimi asosida shakllantirish - qonun ustuvorligiga sodig, bola huquglarini
himoya qila oladigan zamonaviy o‘qituvchini tayyorlashning muhim shartidir. Bu esa ma’rifatli va
huqugiy jihatdan yetuk jamiyat qurishga bevosita xizmat giladi.
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