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КОМПЕТЕНЦИЯВИЙ ВА РЕСУРСЛАРГА АСОСЛАНГАН ЁНДАШУВЛАР 
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и. ф. ф. д. (PhD), dotsent 

ORCID 0000-0002-9485-0756 

Аннотация: Мақолада мактаб кластерини ривожлантиришда инновацион, 

компетенциявий ва ресурсларга асосланган ёндашувларнинг илмий-назарий асослари 

ёритилган. Инновацион ёндашув таълим мазмуни ва технологияларини янгилашга, 

компетенциявий ёндашув ўқувчиларнинг амалий ва ҳаётий кўникмаларини шакллантиришга, 

ресурсларга асосланган ёндашув эса таълим субъектлари имкониятларини бирлаштиришга 

хизмат қилиши асосланган. Мактаб кластерининг иштирокчилари ва асосий вазифалари 

тизимлаштирилган. Тадқиқот натижасида «инновация – компетенция – ресурс – ҳамкорлик – 

мониторинг – натижа» модели таклиф этилган. 

 В статье рассмотрены научно-теоретические основы инновационного, 

компетентностного и ресурсного подходов в развитии школьного кластера. Обосновано, что 

инновационный подход обеспечивает обновление содержания и технологий образования, 

компетентностный подход способствует формированию практических и жизненных навыков 

учащихся, а ресурсный подход позволяет объединять возможности участников 

образовательного процесса. Систематизированы основные участники и функции школьного 

кластера. Предложена модель «инновация-компетенция- ресурс-сотрудничество-

мониторинг- результат». 

 The article examines the theoretical foundations of innovation, competence-based and 

resource-based approaches to the development of a school cluster. The innovation approach 

supports the renewal of educational content and technologies, while the competence-based approach 

develops students’ practical and life skills. The resource-based approach enables the integration of 

educational, scientific, human and material resources. The study proposes an integrated model 

based on the sequence “innovation- competence- resources-cooperation- monitoring-outcomes”. 

 

Таянч сўзлар: мактаб кластери, инновация, компетенция, рақамли таълим, ресурслар, 

таълим технологиялари, таълим сифати, рақобатбардош кадр. 

 Школьный кластер, инновация, компетенция, цифровое образование, ресурсы, 

образовательные технологии, качество образования, конкурентоспособные кадры. 

 School cluster, innovation, competence, digital education, resources, educational 

technologies, quality of education, competitive workforce. 

 

КИРИШ (INTRODUCTION) 

Замонавий таълим тизимида таълим сифатини фақат ўқувчиларга билим бериш ҳажми 

билан баҳолаш етарли эмас. Таълим натижалари ўқувчининг олган билимларини амалиётда 

қўллай олиши, муаммоларни ҳал қилиши, мустақил қарор қабул қилиши, рақамли 

воситалардан фойдаланиши ва янги ғоялар яратиши билан ҳам белгиланади. Ижодий 

фикрлаш ғояларини яратиш, уларни баҳолаш ва такомиллаштириш қобилиятига компетенция 

сифатида қаралади. Бу эса замонавий мактаб таълимида инновацион ва компетенциявий 

ёндашувларнинг аҳамиятини янада оширади. 

Бундай шароитда мактаб кластери фақат ташкилотлар ҳамкорлиги эмас, балки 

инновацион таълим муҳитини шакллантириш, компетенцияларни ривожлантириш ва мавжуд 

ресурсларни бирлаштириш механизми сифатида қаралиши лозим. 

Мазкур тадқиқотнинг мақсади мактаб кластерининг инновацион, компетенциявий ва 

ресурсларга асосланган тамойилларини илмий-назарий жиҳатдан асослаш ҳамда уларни 

Ўзбекистон мактаб таълими тизимида амалга оширишнинг устувор йўналишларини 
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белгилашдан иборат. 

 

МАТЕРИАЛЛАР ВА МЕТОДЛАР (METHODS) 

Тадқиқотда илмий адабиётларни таҳлил қилиш, қиёсий таҳлил, тизимли ёндашув, 

функционал таҳлил ва концептуал моделлаштириш методларидан фойдаланилди. 

Инновацион таълим, компетенциявий ёндашув, рақамли таълим, таълим ресурсларини 

бошқариш ва кластер субъектлари ўртасидаги ҳамкорликка оид халқаро ёндашувлар 

ўрганилди. 

Шунингдек, Ўзбекистон таълим тизимида педагогларнинг касбий ривожланиши, 

рақамли трансформация ва таълим сифатини оширишга қаратилган замонавий жараёнлар 

таҳлил қилинди.  

НАТИЖАЛАР (RESULTS) 

Тадқиқот натижасида мактаб кластери фаолиятининг иккинчи гуруҳ концептуал 

асослари сифатида қуйидаги тамойиллар белгиланди: 

• инновацион ёндашув; 

• компетенциявий ёндашув; 

• ресурслардан самарали фойдаланиш. 

Инновацион ёндашув 

Инновацион ёндашув мактаб кластерида таълим мазмуни, ўқитиш технологиялари, 

бошқарув механизмлари ва таълим ресурсларини мунтазам янгилаб боришни назарда тутади. 

Мактаб кластерининг инновацион муҳитида ўқувчи тайёр билимларни қабул қилувчи 

субъект эмас, балки изланувчи, тадқиқотчи ва ижодкор сифатида намоён бўлади. Шу сабабли 

лойиҳавий таълим, муаммоли таълим, кейс-стади, STEAM, тадқиқотчилик фаолияти ва 

рақамли таълим технологияларидан фойдаланиш муҳим аҳамият касб этади. 

Рақамли таълим воситалари ўқувчиларнинг мустақил таълим олиш имкониятларини 

кенгайтиради. Электрон дарсликлар, виртуал лабораториялар, онлайн платформалар, 

рақамли баҳолаш ва сунъий интеллект воситалари таълим жараёнини 

индивидуаллаштиришга хизмат қилиши мумкин. 

Бироқ инновацияни жорий этишнинг ўзи етарли эмас. Унинг таълим натижасига 

таъсири мунтазам мониторинг қилиниши керак. Шу сабабли мактаб кластерининг 

инновацион моделида «инновация-апробация-мониторинг-таҳлил-такомиллаштириш» цикли 

жорий этилиши мақсадга мувофиқ. 

Компетенциявий ёндашув 

Компетенциявий ёндашув таълим натижасини ўқувчининг билимни амалиётда қўллаш 

қобилияти билан боғлайди. 

Мактаб кластерида қуйидаги компетенцияларни шакллантириш устувор ҳисобланади: 

1. коммуникатив компетенция; 

2. ахборот билан ишлаш компетенцияси; 

3. рақамли компетенция; 

4. танқидий фикрлаш; 

5. ижодий фикрлаш; 

6. жамоада ишлаш; 

7. муаммоларни ҳал қилиш; 

8. мустақил таълим олиш; 

9. касбий йўналишни белгилаш. 

Кластер моделида компетенцияларни шакллантириш назарий ва амалий таълимни 

бирлаштириш орқали амалга оширилади. Масалан, университет лабораторияларида амалий 

машғулотлар, ишлаб чиқариш корхоналарида танишув амалиёти, илмий лойиҳалар ва 

стартаплар ўқувчиларнинг касбий компетенцияларини ривожлантиради. 

Компетенциявий ёндашув баҳолаш тизимини ҳам ўзгартиради. Фақат тест натижасига 
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таяниш ўрнига портфолио, амалий лойиҳа, тақдимот, кейс, тадқиқот иши ва ижодий 

топшириқлардан фойдаланиш мақсадга мувофиқ. 

Ресурслардан самарали фойдаланиш 

Мактаб кластерида ресурслар моддий, молиявий, инсон, ахборот ва илмий-методик 

ресурсларга ажратилади. 

Моддий ресурслар — лабораториялар, кутубхоналар, компьютер хоналари, 

робототехника ва STEAM лабораториялари, спорт иншоотлари. 

Инсон ресурслари — педагоглар, олимлар, профессор-ўқитувчилар, психологлар, 

методистлар ва ишлаб чиқариш мутахассислари. 

Ахборот ресурслари — электрон кутубхоналар, таълим платформалари, маълумотлар 

базалари ва рақамли контент. 

Илмий-методик ресурслар — илмий мақолалар, методик қўлланмалар, инновацион 

педагогик технологиялар ва ўқув дастурлари. 

Молиявий ресурслар — бюджет маблағлари, грантлар, инвестициялар, ҳомийлик ва 

давлат-хусусий шериклик маблағлари. 

Кластер ёндашувининг асосий афзалликларидан бири мазкур ресурсларни умумий 

мақсад йўлида бирлаштиришдир. Масалан, қиммат лабораторияни ҳар бир мактаб алоҳида 

ташкил этиши ўрнига кластер доирасида умумий лабораториядан бир нечта мактаб 

фойдаланиши мумкин. 

Бу модел ресурслардан фойдаланиш самарадорлигини ошириш билан бирга таълим 

муассасалари ўртасидаги имкониятлар тафовутини камайтиришга ҳам хизмат қилади. 

Мактаб кластери иштирокчилари 

Тадқиқот натижасида мактаб кластерининг асосий иштирокчилари қуйидаги 

гуруҳларга ажратилди: 

Иштирокчи Асосий функцияси 

Умумий ўрта таълим мактаблари Асосий таълим жараёни 

Мактабгача таълим ташкилотлари  Бошланғич тайёргарлик ва ворисийлик 

Олий таълим муассасалари  Илмий-методик ва инновацион қўллаб-

қувватлаш 

Илмий-тадқиқот ташкилотлари Илмий тадқиқот ва инновациялар 

Малака ошириш марказлари Педагогларнинг касбий ривожланиши 

Ишлаб чиқариш субъектлари Амалий таълим ва касбга йўналтириш 

Давлат ташкилотлари  Ташкилий ва ҳуқуқий қўллаб-қувватлаш 

Нодавлат ташкилотлар Ижтимоий лойиҳалар ва шериклик 

Ота-оналар ва жамоа    Ижтимоий ҳамкорлик 

 

Мазкур иштирокчиларнинг вазифалари ўзаро мувофиқлаштирилган ҳолда амалга 

оширилса, кластернинг синергетик самараси юзага келади. 

Мактаб кластерининг асосий вазифалари 

Тадқиқот асосида мактаб кластери вазифалари қуйидагича тизимлаштирилди: 

• таълим сифати ва самарадорлигини ошириш; 

• педагогларнинг касбий маҳоратини мунтазам ривожлантириш; 

• иқтидорли ўқувчиларни аниқлаш ва қўллаб-қувватлаш; 

• инновацион таълим технологияларини жорий этиш; 

• рақамли таълим муҳитини ривожлантириш; 

• ўқувчиларнинг компетенцияларини шакллантириш; 

• ўқувчиларни касбга йўналтириш; 

• меҳнат бозори талабларига мос кадрлар тайёрлаш; 

• таълим ресурсларидан самарали фойдаланиш; 

• таълим сифати мониторингини такомиллаштириш. 
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Мактаб кластерида бошқарув механизми 

Кластер модели самарадорлиги кўп жиҳатдан бошқарув механизмига боғлиқ. Шу 

мақсадда кластерда мувофиқлаштирувчи кенгаш ёки координация механизмини 

шакллантириш мақсадга мувофиқ. 

Унинг асосий вазифалари: 

• умумий стратегик мақсадларни белгилаш; 

• иштирокчилар вазифаларини тақсимлаш; 

• қўшма лойиҳаларни шакллантириш; 

• ресурсларни мувофиқлаштириш; 

• мониторинг ва баҳолаш; 

• натижаларни таҳлил қилиш; 

• инновацион лойиҳаларни қўллаб-қувватлаш. 

Бошқарув жараёни рақамли маълумотлар базаси билан таъминланса, қарор қабул 

қилишнинг тезкорлиги ва асосланганлиги ошади. 

МУҲОКАМА (DISCUSSION) 

Инновацион, компетенциявий ва ресурсларга асосланган ёндашувларнинг ўзаро 

уйғунлиги мактаб кластерининг амалий самарадорлигини белгилайди. 

Инновация таълим жараёнини янгиласа, компетенциявий ёндашув таълим натижасини 

белгилайди, ресурсларга асосланган ёндашув эса ушбу натижага эришиш учун зарур 

имкониятларни бирлаштиради. 

Шу жиҳатдан уларни алоҳида эмас, ягона тизим сифатида қараш мақсадга 

мувофиқ: 

Инновация → янги таълим технологияси; 

Компетенция → кутилган таълим натижаси; 

Ресурс → натижага эришиш имконияти; 

Мониторинг → натижани баҳолаш; 

Такомиллаштириш → кейинги ривожланиш босқичи. 

Бундай ёндашув мактаб кластерини ўз-ўзини ривожлантирувчи таълим тизимига 

айлантириши мумкин. 

Ўзбекистон шароитида кластер моделини жорий этишда ҳудудларнинг иқтисодий, 

ижтимоий ва таълимий хусусиятларини ҳисобга олиш муҳим. Яъни барча ҳудудлар учун бир 

хил модель эмас, балки ягона концептуал асосга эга бўлган, маҳаллий эҳтиёжларга 

мослаштириладиган модуль моделни қўллаш мақсадга мувофиқ. 

ХУЛОСА 

Тадқиқот натижалари мактаб кластерининг инновацион, компетенциявий ва 

ресурсларга асосланган ёндашувларини ўзаро боғлиқ тизим сифатида шакллантириш 

зарурлигини кўрсатди. 

Инновацион ёндашув таълим мазмуни ва технологияларини мунтазам янгилаш, 

рақамли воситалардан фойдаланиш ва инновацион муҳит яратишни таъминлайди. 

Компетенциявий ёндашув ўқувчиларнинг билимларни ҳаётий ва касбий вазиятларда қўллаш, 

мустақил фикрлаш, ижодкорлик ва муаммоларни ҳал қилиш қобилиятларини 

ривожлантиришга хизмат қилади. 

Ресурслардан самарали фойдаланиш эса мактаб, университет, илмий ташкилот ва 

ишлаб чиқариш субъектларининг имкониятларини умумий мақсад асосида бирлаштириш 

имконини беради. 

Шу асосда мактаб кластери фаолиятини «инновация- компетенция- ресурс- ҳамкорлик-

мониторинг-натижа» модели асосида ташкил этиш таклиф этилди. 

Ушбу модель Ўзбекистон мактаб таълими тизимида таълим сифатини ошириш, 

педагогларнинг касбий салоҳиятини ривожлантириш, ўқувчиларни замонавий касбларга 

тайёрлаш, рақамли таълим муҳитини кенгайтириш ва таълим муассасалари ресурсларидан 
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самарали фойдаланиш учун институционал асос бўлиб хизмат қилиши мумкин. 
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